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FREGUESIA DE LAMEGO (ALMACAVE E SE)
Aviso n.° 3224/2025/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal para assistente técnico.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
nao ocupado e previsto no mapa de pessoal da Freguesia de Lamego (Almacave e Sé)

1 — Nuno Miguel Lazaro Gongalves, Presidente da Junta de Freguesia de Lamego (Almacave
e Sé), ao abrigo da competéncia conferida pela alinea e) do art. 19.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12/09, delegada no Presidente por deliberacao da Junta de Freguesia de 13/01/2025, no seguimento
de autorizagao proferida pelo 6rgao executivo em deliberagao datada de 11/10/2021, tomada em con-
formidade e para efeitos do prescrito no artigo 4.° e do artigo 9.2, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09; em observancia do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09/09, na sua atual redagao, conjugados com o referido nos artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06; consi-
derando a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento interna previamente constituida na
sequéncia de procedimento concursal comum nesta autarquia para a carreira e categoria em causa;
tendo em conta o referido nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP; atendendo ao facto de o recrutamento
em aprego nao poder ser satisfeito mediante recurso aos trabalhadores em regime de valorizagao
profissional com vinculo de emprego publico, em conformidade com o disposto na Lei n.° 25/2017, de
30/05 conjugado com a solugao interpretativa uniforme n.° 5 resultante da reunido da coordenagao
juridica de 15/05/2014, determina, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publi-
cagao do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
trabalhador a integrar na carreira e categoria de Assistente Técnico, posto de trabalho este ndo ocupado
e previsto no mapa de pessoal da Freguesia de Lamego (Almacave e Sé), aprovado pelo érgao executivo
a 04/12/2024 e pelo 6rgao deliberativo a 19/12/2024.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assistente Técnico, com grau de complexidade funcio-
nal 1 — Funcgdes de: atendimento ao publico, emissao de certiddes, licenciamento e registo de cani-
deos, expedi¢ao e recebimento de correspondéncia, alteragoes da base de dados do ePortugal.gov.pt,
conhecimentos de informatica ao nivel do utilizador, experiéncia em plataformas digitais utilizadas na
gestao autarquica, nomeadamente no software Fresoft em uso nos servigos desta Freguesia, organi-
zacao de eventos e protocolo autarquico e experiéncia comprovada num periodo minimo de 12 meses
em trabalhos similares numa entidade equiparada, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas.

3 — Local de trabalho: o local de prestagao de trabalho situa-se na area territorial da Freguesia
de Lamego (Almacave e Sé).

4 — Determinagao do posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.° da
LTFP, sendo a posigao de referéncia a atribuida de acordo com a respetiva carreira/categoria profis-
sional: € 979,05 (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos), correspondente a 1.2 Posicao
Remuneratoria, Nivel 7, da tabela remuneratdria Unica da Administragao Publica.

5 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a Fre-
guesia de Lamego (Almacave e Sé) da remuneragao base, carreira e categoria que detém na sua situagao
juridico-funcional de origem.

6 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal individuos
com ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

7 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09, na sua atual redagao, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacao de requalificagao, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Lamego (Almacave e Sé) idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
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8 — Requisitos de admissao: os requisitos de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.1 — Requisitos especificos — Requisitos profissionais:

a) Carta de Conducao de veiculos ligeiros;

b) Formagao em informatica ao nivel do utilizador;

c¢) Formacao de Seguranca e Saude no Trabalho;

d) Conhecimento na area de Secretariado;

e) Conhecimento geral em faturagao e contabilidade (SNC-AP);

8.2 — Nivel habilitacional: 12.° Ano de Escolaridade;

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

9 — Formalizagao de candidaturas: A formalizacao das candidaturas devera ser realizada mediante
o preenchimento do Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, datado e assinado, que se
encontra disponivel no site da Freguesia (www.freguesiadelamego.pt) e nos servigos administrativos
da Freguesia de Lamego (Almacave e Sé).

9.1 — As candidaturas podem ser submetidas por correio eletrénico para o enderego
concursos@freguesiadelamego.pt, com a indicagao expressa do assunto “Candidatura a procedimento
concursal para Assistente Técnico", entregues pessoalmente ou remetidas por correio através de carta
registada para Freguesia de Lamego (Almacave e Sé), Praceta Dr. Anténio Manuel Pintado, Bl. 16 — R/C,
5100-078 Lamego, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1. do presente aviso.

9.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos pontos anteriores e acompanhadas
dos documentos constantes do ponto 10 devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade
e rubricadas todas as paginas que nao estejam assinadas.

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Fotocdpia do Cartao de Cidadao, na qual devera ser aposta a seguinte declaragao “Declaro que
autorizo a utilizagao desta fotocopia do meu Cartao de Cidadao para efeitos de candidatura a proce-
dimento concursal.”

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagoes literarias e profissionais, formacgao profissional, experiéncia profissional, com a indicagao
das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

c) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita a formagao profissional e experiéncia profissional, relacionadas com o contetdo fun-
cional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagao e duragao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas;
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d) Certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitages
exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao. Os candidatos possuidores
de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habi-
litagOes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel;

e) Fotocopia da Carta de Condugao;
f) Fotocopia da formagao em informatica;
g) Fotocopia da formagao em Seguranga e Saude no trabalho;

h) Declaragao assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae, nos seguintes
termos; “Declaro que consinto o tratamento dos meus dados pessoais para o fim a que se destina
reste requerimento, bem como para outros fins compativeis com as finalidades para as quais os dados
pessoais foram transmitidos”, e entregue com a candidatura ao procedimento concursal para consti-
tuicao de reservas de recrutamento, com a estrita finalidade de recolha e integragao na base de dados
do procedimento concursal;

i) Para os candidatos que detenham relagao juridica de emprego publico por tempos indetermi-
nado, que exer¢am fungoes diferentes as agora publicitadas, devem apresentar sob pena de exclusao:

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Declaragao comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentagao das candidaturas, da qual conste:

1) Modalidade do vinculo de emprego publico e a sua determinabilidade;

2) Carreira, categoria e respetivo tempo de servigo;

3) Caracterizagao e descricao das fungoes exercidas pelo candidato e o tempo de execugao;

4) Posigao e nivel remuneratério em que o candidato se encontra posicionado a data da candidatura.

10.1 — A nao submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos
que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, na sua atual redagao.

10.2 — Em caso de divida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresen-
tacao dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

11 — Os candidatos que exercem fungoes na Freguesia de Lamego (Almacave e Sé) ficam dispen-
sados de apresentar os documentos referidos nas alineas c) e d) do ponto anterior, desde que refiram
gue 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de Selegao: O Método de selecao a utilizar sera a avaliagao curricular e a entrevista
de avaliagao profissional e de competéncias.

12.1 — A avaliacao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, e visa ava-
liar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a concurso;
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12.2 — A entrevista de avaliagao profissional e de competéncias para todos os candidatos visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

12.3 — Serao excluidos os candidatos que:

a) Nao cumpram os requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regu-
larmente previstos;

b) Que obtenham valoracgao inferior a 9,50 valores em ambos os métodos de selegao;
¢) Que nao comparegam a entrevista profissional de selecao;

12.4 — Classificagao final (CF):

a) A classificagao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

b) Quando haja lugar a aplicagao dos dois métodos de selecao, a CF sera expressa, de igual modo
de 0 a 20 valores, a qual resulta da aplicagao da seguinte férmula:

CF = AC (60 %) + EPC (40 %)
em que:
CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPC — Entrevista Profissional e de competéncias.

12.5 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegao os candidatos sao convocados
nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e por uma das formas
previstas no artigo 6.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo
com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da
realizagdo do mencionado método de selegao.

13 — A publicagao dos resultados obtidos na avaliagao curricular ou ap6s a aplicagao dos dois
métodos de selegao, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Freguesia de Lamego (Almacave e Sé).

14 — Havera lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selegao e antes de ser proferida a decisao final.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — Alista de publicagao final dos candidatos é afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da Freguesia de Lamego (Almacave e Sé).

17 — Constituigao do juri:

Presidente: Fernando Manuel Duarte Branquinho, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Lamego
(Almacave e Sé).

1.° Vogal efetivo — Joana Proenca Silva Vieira Alves, jurista da Freguesia de Lamego (Almacave
e Sé), que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Olivia de Lurdes Santos Malaia, Técnica Superior da Freguesia de Lamego
(Almacave e Sé).
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18 — Publicitagao: o presente procedimento sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, site institucional e afixado em local visivel e publico
nas instalagoes da Freguesia de Lamego (Almacave e Sé), nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa "A Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

13 de janeiro de 2025. — O Presidente da Junta de Freguesia de Lamego (Almacave e Sé), Nuno
Miguel Lazaro Gongalves.

318609413
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